附件一：
评标办法
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]评标、定标办法：本着公平、公正、公开的原则，由评委负责评标，招标人择优确定中标人。
一、确定有效标的原则：投标文件必须满足招标文件、招标答疑等有关招标的全部实质性要求。
投标人的投标总价或单价均不得高于招标控制价（若投标单位任意一家报价的税率与招标控制价税率不一致时，以不含税价比较），否则为无效标处理。
    ☑投标人的投标总价不得高于招标控制价（若投标单位任意一家报价的税率与招标控制价税率不一致时，以不含税价比较），否则为无效标处理。
二、定标办法：
本项目采用综合评分法，由评标委员会对所有有效投标进行详细的评分，采用百分制计分方法。评标时，评标委员会各成员遵循公平、公正、择优原则，独立对每个有效投标人的标书进行评价、打分，各个投标人的评审后最终得分为汇总计算所有评委所评定分值的平均值（保留两位小数，第三位四舍五入）。评标委员会取综合得分最高者为第一中标候选人。若综合评分相同，则按经济部分评分由高到低排序，最高经济部分得分为第一中标候选人；若最高经济部分评分也有相同两家以上投标人，则按技术部分优劣顺序排序。
三、评标程序：
1）符合性评审（包括符合性审查、形式审查、资格审查）；2）清标；3）经济部分评审；4）计算评标基准价；5）汇总得分；6）定标。
	序号
	评审
	分值
	评分标准

	一、经济部分
	20

	1
	投标报价
	20
	l、凡符合招标文件、招标答疑纪要等有关招标要求，并且在招标控制价以下的投标报价均为有效投标报价。高于招标控制价的投标报价为无效投标文件。
2、确定评标基准价
评标基准价C= A×Ql+B×Q2
A——以规定范围内的有效投标文件的评标价算术平均值为A（若规定范围内的有效投标文件为7家或7家以上时，去掉其中的一个最高投标报价和一个最低投标报价后取算术平均值为A。若规定范围内的有效投标文件为9家或9家以上时， 去掉其中的二个最高投标报价和二个最低投标报价后取算术平均值为A。）
B——招标控制价（投标报价超过B值为无效标）；
Q1——取值范围为10%，15%，20%，25%，30%；
Q2=1-Ql；
Q1值在开标时由招标人代表随机抽取确定。
3、评标委员会在评标报告上签字后，评标基准价不因招投标当事人质疑、投诉、复议以及其他任何情形改变，但评标过程中的计算错误可作调整。
4、有效投标文件的评标价与评标基准价相等得满分20分，有效投标文件的评标价高于该基准价的，每高1%扣0.3分；有效投标文件的评标价低于该基准价的，每低1%扣0.3分。(按内插法，四舍五入取两位小数)

	二、资信业绩部分
	60

	2
	造价资信
	4
	A类：投标人具有有效期内的中国建设工程造价管理协会公布的全国工程造价咨询企业信用评价等级：AAA级得4分、获得AA级得2分、获得A级得1分，未提供不得分。
B类：投标人具有2021-2023年度省级建设工程造价管理部门或省级建设工程造价行业协会颁布的工程造价咨询企业信用等级评价，AAAAA级的得4分，AAAA级的2分，AAA级的得1分。
注：（1）A类和B类二选一不得同时评审得分，本项最高得4分。
（2）投标文件中提供有效的信用等级评价文件并加盖投标人公章，否则不得分。
（3）中国建设工程造价管理协会信用评价以奖项发文时间为准、省级建设工程造价管理部门或省级建设工程造价行业协会信用等级评价以文件载明的有效期为准。

	3
	代理资信
	4
	投标人获得省级行业协会颁发的“2022年度建设工程招标代理机构信用考评”（发文时间为2023年），AAA级的得4分，AA级的得2分，其他不得分。
注：提供证明材料复印件加盖投标人公章，未提供则不得分。

	4
	拟派项目负责人
	5
	（1）项目负责人取得一级注册造价工程师（旧版为国家注册造价工程师，专业为土木建筑）注册证书格 15 年（含）以上的得5分；10 年（含）至15年（不含）的得3分；5年（含）至10年（不含）的得1分，其他不得分，本项最高得5分。(时间以注册证书的初始注册为准)
注：提供有效的造价工程师注册证书复印件加盖投标人公章，未提供则不得分。年限以初始注册年限为准。

	
	
	4
	（2）项目负责人具有建设工程类正高级职称的得4分，具有建设工程类副高级职称的得3分，具有建设工程类工程师职称的得2分，本项最高得4分。
注：提供职称证书复印件并加盖投标人公章，未提供则不得分。

	
	
	2
	（3）项目负责人除具有一级注册造价工程师(旧版为国家注册造价工程师）外，同时具有国家一级建造师或国家监理工程师执业资格证书的得2分，本项最高得2分。
注：提供执业证书复印件加盖投标人公章，未提供则不得分。

	5
	拟投入本项目组人员（本项限评8人）
	6
	（1）拟投入项目组人员中〔除项目负责人外)，除具有一级注册造价工程师(旧版为国家注册造价工程师）外，另有国家一级建造师或国家监理工程师执业资格证书的，每有一人得1分，本项最高得6分。
注：提供职业证书复印件加盖投标人公章，未提供则不得分。

	
	
	6
	（2）拟投入项目组人员中（除项目负责人外)，具有建设工程类高级或高级以上职称资格的,有一人得1分，本项最高得6分。
注：提供职称证书复印件加盖公章，未提供则不得分。

	
	
	3
	（3）拟投入项目组人员中（除项目负责人外)，具有安装专业一级注册造价工程师（旧版为国家注册造价工程师）,每有1人得1分，本项最高得3分。
注：提供证书(或文件)复印件加盖投标人公章，未提供则不得分。

	
	
	2
	（4）拟投入项目组人员中（除项目负责人外）2021年1月1日以来，获省级及以上行业主管部门或造价咨询相关协会组织的“职业技能竞赛”表彰的得2分，获得市级行业主管部门或造价咨询相关协会组织的“职业技能竞赛”表彰的得1分；本项最高得2分。
注:(1)提供获奖证书或文件或获奖网页查询结果截图(同一年度、同一项目同时获得省、市表彰的，以最高得分为准,不得重复计分）复印件加盖公章，否则不得分；
(2)同一人员获得多次荣誉或表彰的，仅计分1次。

	
	
	2
	（5）拟投入项目组人员中（除项目负责人外），具有市级造价咨询或招投标行业协会授予专家称号的，每有1人得1分，本项最高得2分。注：提供证书(或文件)复印件加盖投标人公章，未提供则不得分。

	6
	企业业绩
	20
	投标人2021年1月1日以来承担过单个项目中标金额4亿元及以上的民用建筑工程(居住建筑除外)招标代理项目（含工程量清单及最高投标限价编制），每有一个得5分；承担过单个项目中标金额3亿元及以上的民用建筑工程（居住建筑除外）招标代理项目（含工程量清单及最高投标限价编制），每有一个得3分；承担过单个项目中标金额2亿元及以上的民用建筑工程（居住建筑除外）招标代理项目（含工程量清单及最高投标限价编制），每有一个得1分。本项限评4项，本项最高得20分。
注：(1)建筑分类标准按GB/T50841-2013《建筑工程分类标准》执行，须提供招标代理委托合同复印件加盖公章，施工中标通知书复印件加盖公章(或公共资源交易网站施工中标结果公告网页截图或施工合同复印件加盖公章)，控制价封面复印件加盖公章,否则不得分。时间以中标通知书(或公共资源交易网站中标结果公告网页截图或施工合同复印件加盖公章）所载时间为准,金额以中标通知书(或公共资源交易网站施工中标结果公告网页截图或施工合同复印件加盖公章）载明的中标金额为准。
(2)同一项目分期或分标段招标的项目，中标金额可累计计算，但专业分包单独招标的中标金额不得累计计算。
(3)项目采用施工总承包的业绩才被视为有效业绩，（采用EPC项目招标的，不视为有效业绩）

	7
	企业荣誉
	2
	投标人2021年1月1日以来获得省级及以上工程造价管理协会颁发的“工程造价咨询行业优秀造价企业”得2分，本项最高得分2分。
注：提供获奖证书(或文件或获奖网页查询结果截图证明)，材料复印件加盖投标人公章，未提供则不得分。

	三、技术部分
	20（注：下列8-13项评审内容属于暗标。提交投标文件时需单独密封，未单独密封的本项不得分。各投标人提供的评审材料中不能出现投标人的名称、标志、标记以及其它能够体现投标人的信息，否则暗标评审部分不得分。）

	8
	招标代理工作方案
	5
	1.招标代理工作总体思路清晰，工作内容完整、详细、工作原则目标明确:内容完整得1分；内容基本完整得0.6分；内容笼统得0.2分；未提供不得分。
2.招标代理组织架构和项目组人员设置合理，岗位明确；内容完整得1分；内容基本完整得0.6分；内容笼统得0.2分；未提供不得分。
3.结合本项目特点明确招标控制价编制的关键点及对应措施；内容完整得1分；内容基本完整得0.6分；内容笼统得0.2分；未提供不得分。
4.招标代理方案中明确工作重点及应对措施；内容完整得1分；内容基本完整得0.6分；内容笼统得0.2分；未提供不得分。
5.结合本项目特点明确招标文件编制的重点及应对措施；内容完整得1分；内容基本完整得0.6分；内容笼统得0.2分；未提供不得分。

	9
	内部质量控制
	3
	招标代理机构内部质量控制制度完善，含激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈及处理机制、三级复核制度等；内容精细详尽，可行性强得3分；内容较完整，可行性较强得2分；内容基本完整，可行性一般得1分；未提供不得分。

	10
	技能保障
	3
	熟悉服务区域近两年市场价格（熟悉土建主材、安装主材、装饰材料、智能化设备、景观绿化等价格）、计价依据等造价信息，以及政府或国企投资建设项目相关管理制度；内容精细详尽，可行性强得3分；内容较完整，可行性较强得2分；内容基本完整，可行性一般得1分；未提供不得分。

	11
	服务质量（包括时效性、准确性）承诺
	3
	服务质量承诺内容具体，针对性强，切实可行，按时完成招标代理（含工程量清单及控制价编制）服务工作，并附具体可行的违约责任及相关承诺的得3分；服务质量承诺内容较具体，针对性较强，切实可行，按时完成招标代理（含工程量清单及控制价编制）服务工作，并附较具体可行的违约责任及相关承诺的得2分；服务质量承诺内容一般，具有针对性，切实可行，按时完成招标代理（含工程量清单及控制价编制）服务工作，并附可行的违约责任及相关承诺的得1分；未提供不得分。

	12
	合理化建议
	3
	针对本项目特点,对工程施工招标管理方面、工程招投标阶段造价控制方面提出合理化建议；针对性、合理性、全面性、可行性强，内容完整得3分；针对性、合理性、全面性、可行性一般，内容基本完整得2分；针对性、合理性、全面性、可行性差，内容笼统得1分；未提供不得分。

	13
	应急保障
	3
	与招标人、相关管理机构及建设单位之间的协调机制的完善性（可以包括关系架构体系，以及服务响应机制、应急预案保障、投诉异议解决机制等），减轻意外事件的影响，确保招标过程的顺利进行。内容完整得3分，内容基本完整得2分，内容笼统得1分；未提供不得分。


注：
1、招标人有权在中标公示期间对中标候选人投标文件中所有提供复印件的材料进行原件核查，未在规定时间内提供相关原件的或核查不通过的，取消中标资格，且一切后果由中标候选人自行承担。
2、投标人所提供资料必须真实无误，复印件必须清晰并加盖公章，并不得以任何形式干扰评分，否则经评委会认定后将作无效标处理。
3、为便于评分，请投标人按评分表样式，逐条列出证明材料所在页码，格式自定。
4、评标办法中提供的所有人员须提供社保机构出具的投标人为其缴纳社会基本养老保险的缴纳凭证（加盖社保中心章或社保中心参保缴费证明电子专用章，非社保手册）,缴纳时间为2023年6月至2023年12月连续6个月，对应项未提供不得分。
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